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ЛЕНІНСЬКА РАЙОННА у м. ПОЛТАВІ РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

	вул. Пролетарська, 39, м. Полтава, 36022, тел./факс (0532) 58-44-37, 
E-mail: org_dep@lr-rada.pl.ua



27.12.2011       № 539

 Про стан виробничого та невиробничого

 травматизму у Ленінському районі за 

 11 місяців 2011 року

Заслухавши інформацію заступника голови виконавчого комітету з соціально-економічних питань - начальника управління праці та соціального захисту населення Каркача А.В., виконавчий комітет Ленінської районної у м. Полтаві ради відмічає , що робота з поліпшення стану охорони праці в районі проводилась на виконання вимог Закону України « Про охорону праці» № 2694-ХII від 14.10.1992 р., ст.153 КЗпП України та інших нормативно - правових актів.

У районі постійно ведеться аналіз причин травматизму виробничого та невиробничого характеру та його соціально-економічних наслідків. При вивченні стану охорони праці та атестації робочих місць за умовами праці перевіряються заходи запобігання виникненню небезпечних для життя і здоров’я факторів. Щоквартально на сайті виконкому надається порівняльна інформація з відповідним періодом минулого року щодо випадків невиробничого травматизму.
За 11 місяців 2011року в Ленінському районі сталося 898 випадків травматизму невиробничого характеру , що на 155 випадків менше, ніж за відповідний період 2010 року, але збільшилась кількість нещасних випадів на виробництві на 6 випадків, так у 2011 році – 21 випадок (в т.ч. 2 смертельних), а в 2010році – 15 випадків (в т.ч. 1 смертельний). Основними причинами нещасних випадків на виробництві у 2011 році є: невиконання вимог інструкцій з охорони праці, невиконання посадових обов’язків, незастосування засобів індивідуального захисту, порушення технологічного процесу. Тобто керівниками підприємств, установ , організацій не використано наявних можливостей для усунення негативних чинників, що породжують порушення охорони праці.   

З метою профілактики випадків невиробничого травматизму на підприємствах району розроблені заходи щодо запобігання нещасних випадків невиробничого характеру, які виконуються згідно зі встановленими термінами. Щоквартально проводиться аналіз причин травматизму невиробничого характеру з визначенням  кількості днів втрати працездатності потерпілими  та кількості коштів витрачених на оплату лікарняних листів.
ПАТ «Полтаваобленерго» систематично  проводить роботу серед населення з роз’яснення  небезпеки електроструму, охорони електромереж при  бесідах, виступах на радіо та зверненнях у засобах масової інформації. У розрахункових книжках за спожиту електричну енергію для населення розміщена інформація щодо безпечної експлуатації електроустановок побутових споживачів.
Лікувальними закладами району було проведено через засоби масової інформації, із залученням відповідних фахівців, широке інформування населення з питань профілактики харчових отруєнь, травматизму, профілактики зловживання спиртними напоями, наркоманії та токсикоманії, профілактики ботулізму, отруєння грибами, кишковими отруєннями, профілактики дитячого травматизму, профілактики професійних захворювань. Всього проведено 1010 лекцій , 4335 бесід, 351 бюлетнів, 8 публікацій (газети, журнали), 13 виступів по телебаченню, 27 лекторіїв здоров’я, 26 факультативів, 3 пропагандистські компанії, 4 вечори запитань та відповідей, створено 14 куточків здоров’я.

КО «Рятувально-водолазна служба ПМР» постійно, через засоби масової інформації , проводить роз’яснення  громадянам правил поведінки на льоду та воді. Щоденно проводяться  патрулювання акваторії річки Ворскли у  межах м. Полтави.

Враховуючи викладене, з метою забезпечення неухильного дотримання положень Конституції України, Закону України «Про охорону праці», ст. 153 КЗпП України, виконавчий комітет Ленінської районної у м. Полтаві ради

вирішив:
1. Інформацію заступника голови виконавчого комітету з соціально-економічних питань - начальника управління праці та соціального захисту населення Каркача А.В. «Про стан виробничого та невиробничого травматизму  в районі за 11 місяців 2011 року»  взяти до відома.

2. Заступнику голови виконавчого комітету з соціально-економічних питань - начальнику управління праці та соціального захисту населення Каркачу А.В.:
2.1.
посилити контроль за додержанням вимог нормативно-правових актів у сфері профілактики виробничого та невиробничого травматизму;

2.2.
проводити аналіз стану та причин травматизму, виявляти фактори небезпечні для життя і здоров’я ;

2.3.
висвітлювати в засобах масової інформації питання безпеки життєдіяльності з метою збереження трудового потенціалу.

2.4.
застосовувати у межах компетенції засоби впливу, інформуванням прокуратури та інших уповноважених органів.
3. Контроль за виконання рішення покласти на заступника голови виконавчого комітету з соціально-економічних питань - начальника управління праці та соціального захисту населення Каркача А.В.

Голова районної ради                                                            Воронова С.А.

Довідка

про стан виробничого та невиробничого травматизму за 11 місяців

2011 року в  Ленінському районі.

Робота з поліпшення стану виробничого та невиробничого травматизму в районі проводилась на виконання вимог Закону України « Про охорону праці» № 2694-ХII від 14.10.1992 р., ст.153 КЗпП України та інших нормативно-правових актів.

У районі постійно ведеться аналіз причин травматизму виробничого та невиробничого характеру . При вивченні стану охорони праці та атестації робочих місць за умовами праці перевіряються заходи запобігання виникненню небезпечних для життя і здоров’я факторів. Щоквартально на сайті виконкому надається порівняльна інформація з відповідним періодом минулого року щодо випадків невиробничого травматизму.

За 11 місяців 2011року у Ленінському районі сталося 898 випадків травматизму невиробничого характеру , що на 155 випадків менше, ніж за відповідний період 2010 року, але збільшилась кількість нещасних випадів на виробництві на 6 випадків, так у 2011 році – 21 випадок ( в т.ч. 2 смертельних) , а в 2010році – 15 випадків ( в т.ч. 1 смертельний). Основними причинами нещасних випадків на виробництві в 2011 році є : невиконання вимог інструкцій з охорони праці, невиконання посадових обов’язків, незастосування засобів індивідуального захисту, порушення технологічного процесу.

За 11 місяців 2011року найбільшими причинами травмування людей не пов’язаними з виробництвом, було :

    випадкове падіння -474  випадки  (711 вип. у 2010 р.); 

    нанесення ушкоджень іншою особою - 20 випадків (23 вип. у 2010 р.);

    випадкова дія механічних сил – 290  випадків (218 вип. у 2010 році);

    вплив екстремальних температур -23 випадки  (17вип. у 2010 р.). 

При вивченні стану охорони праці та атестації робочих місць за умовами праці  перевірялись  колективні договори та заходи запобігання травматизму невиробничого характеру, наявність комісій з розслідування нещасних випадків невиробничого характеру. Слід відмітити, що у Ленінському районі не зареєстровані групові нещасні випадки невиробничого характеру. 

В управлінні на чотирьох тематичних стендах з навчання населення правилам безпечної життєдіяльності, які розміщенні: каб. 401;  відділення соціальної допомоги вдома  (вул. Пролетарська, 39), відділення соціально-медичних послуг (вул. Б.Хмельницького, 36) та відділенні соціально-побутової адаптації (вул. Пролетарська, 33) територіального центру управління праці та соціального захисту населення виконкому Ленінської районної у м.Полтаві ради висвітлюються  питання :

     -  попередження побутового травматизму серед населення;
     -  правила поведінки громадян на залізничному транспорті ;

     - абетка безпеки: газове, пічне опалення, пожежна безпека у побуті та використання електрообігрівальних приладів в осінньо - зимовий період;

     - перша долікарська допомога при травмах  та інші.
З метою профілактики випадків невиробничого травматизму на підприємствах району розроблені заходи щодо запобігання нещасних випадків невиробничого характеру, які виконуються згідно зі встановленими термінами. Щоквартально проводиться аналіз причин травматизму невиробничого характеру з визначенням  кількості днів втрати працездатності потерпілими  та кількості коштів, витрачених на оплату лікарняних листів. 

ПАТ «Полтаваобленерго»  систематично  проводить роботу серед населення з роз’яснення  небезпеки електроструму, охорони електромереж при  бесідах, виступах на радіо та зверненнях у засобах масової інформації. У розрахункових книжках за спожиту електричну енергію для населення розміщена інформація  щодо безпечної експлуатації електроустановок побутових споживачів.

Лікувальними закладами району було проведено через засоби масової інформації, із залученням відповідних фахівців, широке інформування населення з питань профілактики харчових отруєнь, травматизму, профілактики зловживання спиртними напоями, наркоманії та токсикоманії, профілактики ботулізму, отруєння грибами, кишковими отруєннями, профілактики дитячого травматизму, профілактики професійних захворювань. Всього проведено 1010 лекцій , 4335 бесід, 351 бюлетнів, 8 публікацій (газети, журнали), 13 виступів по телебаченню, 27 лекторіїв здоров’я, 26 факультативів, 3 пропагандистські компанії, 4 вечори запитань та відповідей, створено 14 куточків здоров’я.

На стендах у приміщенні КП « ЖЕО №8» висвітлюються питання безпеки життєдіяльності, формування у громадян прагнення до здорового способу життя, негативного ставлення до вживання алкоголю та наркотиків. Під час перевірки димових та вентиляційних каналів, робітниками підприємства проводиться роз’яснювальна робота з населенням щодо вимог пожежної безпеки у побуті за місцем проживання.

КО « Рятувально-водолазна служба ПМР» постійно, через засоби масової інформації, проводить роз’яснення  громадянам правил поведінки на льоду та воді. Щоденно проводилось патрулювання акваторії річки Ворскли в  межах м.Полтави, серед рибалок розповсюджувались пам’ятки з правил поведінки на льоду. Проведені спільні навчання з питань взаємодії рятувальної служби та підрозділів МНС у Полтавській області.

Робота з виконання плану заходів з профілактики невиробничого характеру продовжується та перебуває на постійному контролі.
Заступник голови виконавчого комітету

з соціально-економічних питань -                                                Каркач А.В. начальник управління праці
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